Good Vibes Value Survey

Nombre:

Clasifique los siguientes 4 recuadros de colores de mas importante a menos importante. (Use cada nimero solo una vez).

Nume Valores

Estabilidad
Estructura
__ Sistemas
Planear
Procesos
Previsibilidad

Relaciones
Autenticidad

____ Desarrollo Personal
Significado
Trabajo en equipo
Intervencion

1 = Mas importante

Responsabilidad
Deber
Credenciales
Titulos
Tradiciones
Reglas

Comunidad
Caridad
Etica
Armonia
Moralidad
Contribucion

4 = Menos importante

Numero
Libertad
Flexibilidad
Espontaneidad
Accion
Oportunidad
Emocion

Aprender
Inteligencia
Légica
Autodominio
Tecnologia

Atencion
Estimulo
Competencia
Ganando
Diversion
Imagen
Ciencia
Verdad Universal
Pericia
Aptitud
Precision

Investigacion + Desarrollo El panorama



